Yurt disindan bakim personeli alimi ve yerlestiriimesinde adil uygulamalar igin
temel beyan

Bu temel beyani, MEDIAN Unternehmensgruppe B.V. & Co. KG (MEDIAN) ve AktG (Alman Anonim
Sirketler Kanunu) §§ 15 maddesi uyarinca tim bagli sirketler igin yurt disindan bakim personeliise alimi
ve yerlestirilmesi icin gecerlidir.

Bu beyan MEDIAN'In web sitesinde vyayinlanacak ve bdylece ilgilenen herkes tarafindan
gorillebilecektir. Talep lizerine, bu beyan s6zlesme taraflarina ve galisanlara yazili olarak verilir.

MEDIAN ve tim bagli sirketleri, Gst dlizey yoneticileri ve yoneticileri, WHO Global Code of Practice on
the International Recruitment of Health Personnel (WHO Uluslararasi Saglik Personeli ise Alimina iliskin
Kiresel Uygulama Kurallar) ve WHO health workforce support and safeguards list (su anda 2023; bir
sonraki yayin 2026 olarak éngériilmektedir.) 'e uymayi taahhiit ederler.

e WHO Global Code of Practice on the International Recruitment of Health (WHO Kiiresel Saglik
Personeli Uluslararasi ise Alim Uygulama Kurallari,) adil, seffaf ve ayrimci olmayan ise alim
(Madde 3), mense (lkelerin saglk sistemlerinin yogun bakim personeli ise alimindan
korunmasi (Madde 3, 5) ve adil se¢cim, muamele ve lcretlendirme (Madde 4) ile ilgili
diizenlemeler icermektedir.

e Saglik sisteminin istikrarsiz ve gergin oldugu Ulkelerdeki bakim personeli aliminin
durdurulmasi, WHO health workforce support and safeguards list (WHO saglik personeli destek
ve koruma listesi) ile daha ayrintili bir sekilde somutlastiriimis ve alimlarin mense Ulkeleri
lehine durdurulmasi gereken tlkelerin bir listesi eklenmistir.

Ayrica MEDIAN ve tim bagh sirketleri, yurtrlikteki haliyle asagidaki uluslararasi anlagsmalari ve bu
anlasmalarda belirtilen insan haklarini kabul ederler:

e Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin sekiz temel s6zlesmesi: Zorla Calistirma Sézlesmesi, 1930 (No.
29), Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Orgiitlenme Hakkinin Korunmasi Sézlesmesi, 1948 (No. 87),
Orgiitlenme Hakki ve Toplu Pazarlik Hakki S6zlesmesi, 1949 (No. 98), Ucret Esitligi S6zlesmesi,
1951 (No. 100), Zorla Calistirmanin Kaldirilmasina iliskin S6zlesme, 1957 (No. 105), istihdam ve
Meslek Alaninda Ayrimciliga lliskin Sézlesme, 1958 (No. 111), Istihdam icin Asgari Yas
Soézlesmesi, 1973 (No. 138), Cocuk is¢iliginin En Kétii Bicimleri Sézlesmesi, 1999 (No. 182)

e Uluslararas: Calisma Orgiitii'niin (General principles and operational gquidelines for fair
recruitment and Definition of recruitment fees and related costs) adil ise alim ve ise alim
ticretleri ile ilgili maliyetlerin tanimlanmasi igin genel ilkeler ve operasyonel kilavuzlar

Bu yayinda, yabanci bakim personeli istihdaminda ortaya ¢ikan maliyetler ve isverenin bu
maliyetlerin karsilanmasini uzman personelinden talep etme hakkinin kapsami gibi konular
ayrintih olarak ele alinmaktadir.

e Birlesmis Milletler is ve insan Haklari Rehber ilkeleri (United Nations Guiding Principles on
Business and Human Rights)

BM Ekonomi ve insan Haklari Rehber ilkeleri, sirketlerin insan haklarina saygi gésterme ve is
faaliyetlerinin insanlar Gzerinde yarattigi olumsuz etkileri dnleme ve giderme sorumlulugu
oldugunu belirtir.



MEDIAN, cesitlilik iceren, ¢cok uluslu bir is gliclinii buyik bir gilic olarak gorir ve gécmen kdkenli kisilere
de uzun vadeli kisisel ve mesleki perspektifler ve gelisim olanaklari sunarak, Almanya'da uzun vadede
yer edinmelerini saglamayi istemektedir. Bu baglamda MEDIAN ve bagl sirketleri, yurt disinda bakim
personeli alimi ve yerlestiriimesinde asagidaki adil ilkeleri benimsemektedir:

MEDIAN, WHO saglik isglici destek ve koruma listesinde (WHO health workforce support and
safeguards list) yer alan llkelerden gelen uzmanlari ise almayacaktir.

Yabanci bakim personeli alimi yazil veya elektronik olarak yapilmalidir. ise alim siirecinin nasil
ilerledigi her zaman anlasilabilir olmalidir.

MEDIAN ve bagh sirketler, ise alinan uzmanlardan, ise alim sireciyle ilgili masraf, gider veya
Ucretlerin pesin 6denmesini veya lglnci sahislar araciligiyla dogrudan veya dolayli olarak geri
0denmesini talep etmez.

isveren Oder llkesi gecerlidir: MEDIAN ve bagli sirketler, ise alim siirecinin tiim masraflarini
karsilar. Bu, dil okulu, ugak bileti, ¢calisma izni ve oturma izni.

MEDIAN ve bagl sirketlerin is s6zlesmelerinde veya diger sozlesmelerinde, yabanci bakim
personeline aracilik hizmetinden dogan masraflari, giderleri veya (cretleri geri 6demekle
yliktumli kilan hicbir madde yer almayacaktir.

Yabanci bakim uzmanlarinin Gglincl sahislar araciligiyla ticari bir faaliyet kapsaminda ise
alinmasi durumunda, MEDIAN ve bagli sirketleri, Gglincli sahislar araciligiyla MEDIAN veya bagh
sirketleri lehine maliyet, masraf veya Ucretlerin talep edilmesi suretiyle yabanci bakim
uzmanlarinin Gglincl sahislara karsi herhangi bir dolayl ylkiimlilik altina girmesini yasaklar.
MEDIAN, yabanci bakim personelinin faaliyetleri icin Gglncl sahislardan uygun (icret talep
ettigini 6grenirse, oncelikle goriisme talep edecek, sdzlesme tarafini uyaracak ve son care
olarak ishirligini kesin olarak sonlandiracaktir.

MEDIAN ve bagl sirketleri, dogrudan veya dolayl olarak aracilik Gcretleri ile ilgili baglanma
veya geri 6deme yukimlaltklerini Gstlenmek zorunda kalacaklari durumlarda, yabanci bakim
personeli ile is s6zlesmeleri yapmayacaktir.

MEDIAN'da ise alinan bakim uzmanlari, ilgili karar alma sireclerine aktif olarak dahil edilir.
Konaklama imkani saglanmasi veya konut arayisinda destek, ek dil egitimi, danismanlik
konseptleri ve slrdirilebilir entegrasyon igin kiltirel destek gibi teklifler kabul edilebilir veya
reddedilebilir.

MEDIAN, insan Haklari Sorumlusu pozisyonu ile insan haklari ve cevre yikimliliklerine uyum
konusunda merkezi bir sorumluluk olusturmustur. Yabanci bir bakim uzmani olarak, yabanci bakim
uzmanlarinin aracisi olarak veya MEDIAN veya bagli sirketlerde calisirken MEDIAN veya bagli sirketlerin
bu taahhidi ihlal ettigini tespit ederseniz, sikayette bulunmak igin gesitli segcenekleriniz vardir:

1.

MEDIAN, ihbar koruma yasasina gore ihbarlar icin ihbar sistemi kullanilarak yiritilen bir
sikayet prosedlri olugturmustur. Bu sistem, sikayet sahiplerinin isimlerini belirterek veya
anonim olarak ihbarlarda bulunmalarina veya sikayetlerini dile getirmelerine olanak tanir.
ihbar sistemi, BETTE WESTENBERGER BRINK hukuk biirosunun giivenilir avukatlari tarafindan
yonetilmektedir. MEDIAN ile olan vekalet iliskisi, sikayet sahiplerinin istedikleri takdirde
anonim kalmalarini garanti eder. Anonim bir bildirimde bile, sikayetciler ve sikayetgilerin
avukatlari, bildirim yapildiktan sonra ihbar sistemi araciligiyla giivenilir avukatlarla iletisim



halinde kalabilirler. Bu sistem, BT tarafinda higbir kisisel veri (sunucu glinlikleri, tanimlayici
cerezler vb.) toplamaz ve kullanicilarin kimliklerini ifsa etmelerini zorunlu kilmaz.

https://median-kliniken.advowhistle.de/

2. Alternatif olarak, MEDIAN Sirketler Grubu'nun insan haklari temsilcisine basvurabilirsiniz:
Syndikusrechtsanwalt Timo Behrend, Franklinstrale 28 - 29, 10587 Berlin,
menschenrechte@median-kliniken.de, Telefon numarasi: 030 — 53 00 55 00.

Ayrica, sikayetlerin islenmesi icin asagidaki usul kurallari gecerlidir:

Usul kurallari | MEDIAN Klinikleri

Bu temel beyan, insan haklari veya cevre ile ilgili konularda sorulariniz varsa, insan haklari
temsilcisine her zaman basvurabilirsiniz.

Berlin, 22.09.2025
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